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[STITUTO OMMNICOMPREMNSINO - "16 AGOSTO 1860"-CORLETO PERTICARA (PZ) Corleto perticara, 11/11/2024
Prot. 0007305 del 11/11/2024
V-5 (Uscita)

All’Albo on line
Al sito web — sez. Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI - ESPERTI

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Progetto “NON UNO DI MENO”
Codice di progetto: M4C111.4-2022-981-P-24388
CUP: E54D22004170006

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico») a docenti interni/esterni nell’ambito dei Percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari. Trattasi di attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare,
rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi
specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a
studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di n. 4 Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari della durata complessiva di n. 80 ore, che saranno erogati, fuori dell’orario
curricolare.

3. | percorsi da realizzare sono i seguenti:
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TITOLO OBIETTIVI DESTINATARI ORE
Conoscenza delle principali Alunne/i classe
CAMPIONAMENTO MATRICI tecniche inereﬁti al P IV A dell’ITT 20
AMBIENTALI - .
campionamento Corleto Perticara
Fornire un’esauriente Alunne/i classe
%SEA?DTJ?'I'EAS ISZIEZ!I'TOO preparazione per 1'utilizzo del Iell A dell’_ITT 20
programma CAD Corleto Perticara
Acquisizione delle conoscenze
CONTROLLO QUALITA’ sul campionamento e sulle Alunne/i classe
MATRICI ALIMENTARI DEI principali analisi chimiche e eIl A del’ITT 20
BENI PRIMARI microbiologiche delle matrici Corleto Perticara
alimentari
Sensibilizzare gli studenti in
merito alla tematica della Alunne/i classe
TEATRO E CINEMA violenza contro le donne lelll Adell’ITT 20
mediante la realizzazione di un Corleto Perticara
cortometraggio

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti.

Articolo 3

Criteri di selezione

1. I candidati interni saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici

e di studio presentati, come da Regolamento d’Istituto per 1’anno scolastico 2023/2024 (art. 70). In
particolare, saranno valutati:

TITOLO DETTAGLI PUNTI

o Laurea specialistica/vecchio ordinamento o titolo
equiparato attinente al modulo = punti 10

e Laurea di primo livello (triennale) o titolo equiparato

Titolo d’accesso

. : - ; Max 10 punti
Si valuta 1 solo titolo attinente al modulo = punti 6 P
¢ Diploma o titolo equiparato attinente al modulo =
punti 4
Altri titoli culturali * Altra Iaurea_ =_3 puntl . Max 14 punti
e Dottorato di ricerca = 3 punti
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e Diploma di specializzazione di durata biennale (3000
ore/120 Cfu) = 2 punti

e Master di /11 livello/Corso di perfezionamento (1500
ore/60 Cfu) = 1 punto

o Certificazioni linguistiche = 1 punto per ogni
certificazione (a partire da B1)

e Certificazione CLIL =1 punto per ogni certificazione
(se abbinata alla certificazione linguistica)

e Certificazioni informatiche = 0,5 punti per ogni
certificazione (massimo 2 punti)

o Certificazioni/Attestati di partecipazione a corsi
attinenti al percorso o modulo = 0,25 punti per ogni
certificazione/attestato (fino a un massimo di punti
2,5)

Pregresse esperienze

formative (in qualita di ) ) . . )
Ogni esperienza con non meno di 20 ore di formazione

formatore/relatore) 2 - Max 6 punti
attinenti al percorso o al dichiarata= 1 punto
modulo
Pregresse esperienze Ogni anno di esperienza professionale = 1 punto
professionali attinenti a | Ogni frazione di anno pari ad almeno sei mesi =0,5 Max 20 punti
percorso o modulo punti

2. In caso di parita di punteggio, sara criterio di preferenza 1’appartenenza alla/alle classe/classi interessata/e
dai percorsi.

3. In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

Articolo 4
Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere realizzata entro il termine perentorio del 31/12/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l corrispettivo orario é stabilito in € 79,00 lordo omnicomprensivo.

2. Il corrispettivo sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto
a conclusione delle attivita di cui trattasi dietro effettiva disponibilita finanziaria da parte dell’Istituto dei
fondi di riferimento.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13:00 del giorno
18/11/2024, brevi manu presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC all’indirizzo
pzic83100v@pec.istruzione.it. L’istanza, redatta utilizzando il modello allegato al presente avviso, dovra
essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Valutazione

1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai criteri di selezione di cui all’art. 3.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati é 1’Istituzione scolastica ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “16 Agosto
18607, con sede in Via Trento, n. 37 - 85012 CORLETO PERTICARA (P2), C.F. 80007050760, alla quale
ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
pzic83100v@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica é la dirigente scolastica, Michela
Antonia Napolitano.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
dirigente scolastico, prof.ssa Michela Antonia Napolitano.
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Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.comprensivocorleto.edu.it, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Articolo 13

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Michela Antonia NAPOLITANO

E allegato al presente Avviso pubblico:

e Allegato A - Domanda di partecipazione
o Allegato B - Tabella autovalutazione titoli
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