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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALIL

Con la presente si comunica che e stato indetto uno sciopero per la intera giornate del 24 maggio
2024, indetto dal Sindacato C.S.L.E.”azione di sciopero.

Si comunica che il C.S.L.E. ha proclamato uno sciopero “di tutto il personale docente e ATA a
tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per I'intera giornata di venerdi 24
maggio 2024.

Adempimenti previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento art. 3 e 10.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate
all'indirizzo:

http:/ /www.funzionepubblica.gov.it/content/ dettaglio.sciopero?id_sciopero=212&indirizzo_rice
rca_back=/content/ cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego.

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale
docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato
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Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE
aumento pill oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti
del MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di
ogni ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei
confronti del personale (non applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle
strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione.
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Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione”,
di cui all’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell’articolo
2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata.

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazione essenziali saranno comunque garantiti:

e Vigilanza sui minori durante i servizi di retezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio.

e Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole Istituzioni
Scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti
(punto 1 dell’accordo).

Per quanto riguarda gli altri servizi non e possibile garantirne 1'erogazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Michela Antonia NAPOLITANO
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3 comma 2, D.L.g.n.39/93



